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Индекс Содержание Tun 

БК-1 Способен действовать самостоятельно в условиях неопределенности при решении профессиональных задач и брать на cebs 

OTBETCTBEHHOCTb за последствия принятых решений 

POBK-1.1 3HaeT основы принятия решений в условиях неопределенности; = 

Умеет принимать наиболее эффективные решения B условиях ограничения информации и ресурсов; лично решать проблемы вместе C| 

POBK-1.2 командой, которые возникли B результате принятых решений; прогнозировать варианты развития событий, предлагать методы - 

Гуменьшения неопределенности B зависимости от ситуации и допустимых PECYpCoB 

|§K-2 Способен использовать научные методы для решения профессиональных задач - 

POBK-2.1 3HaeT основные методы научных исследований. - 

POBK-2.2 YMeeT выстраивать систематическую и логическую цепочку анализа и принимаемых решений B контексте задачи профессиональной | 

) гдеятельности 

ОПК-1 |Способен решать профессиональные задачи на основе знаний экономической, организационной, управленческой теорий оПК 

РООПК-1.1 Знает экономическую, организационную, управленческую теорию; методы и инструменты анализа практик управления персоналом |- 

РООПК-1.2 \Умеет обобщать и критически оценивать существующие передовые практики и научные исследования в области управления й 

- персоналом и смежных областях; применять методы и инструменты анализа практик управления персоналом 

onk-2 Способен проектировать организационные изменения, руководить проектной и процессной деятельностью и подразделением оПК 

организации 

РООПК-2.1 |Знает составляющие проектной деятельности; методы управления изменениями организации. = 

POOMK-2.2 Умеет разрабатывать и управлять реализацией проектов; управлять организационными изменениями - 

OnK-3 Способен использовать современные информационные технологии и программные средства при решении профессиональных задач ПК 

ОПК-3.1 3HaeT современные технологии и программные средства, используемые для решения профессиональных задач - 

OnK-3.2 VMeeT применять современные информационные технологии и программные средства при решении профессиональных задач; й 

й оценивать технологии и программные комплексы, применяемые для решения профессиональных задач. 

Способен разрабатывать и реализовывать систему операционного управления персоналом и работой структурного подразделения й 

организации 

Знает теории управления персоналом; методы, способы и инструменты управления персоналом; состав и перечень кадровых 

документов, порядок организации документооборота; методы сбора и анализа кадровой информации; особенности управления 

РОПК-1.1 структурными подразделениями организации, включая службу управления персоналом; специализированные информационные - 

| CUCTeMbI и сервисы; значение социальной политики, корпоративной культуры, CUCTEM материального и нематериального 
стимулирования труда; требования законодательства РФ в области персонала. 
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Индекс Содержание Tun 

VMeeT создавать и описывать организационную структуру, цели, задачи, функции структурного подразделения и определять задачи 
персонала структурного подразделения; применять методы управления межличностными отношениями в организации, направленные 
Ha повышение эффективности организации и повышение удовлетворенности персонала; составлять, рассчитывать, контролировать 
статьи расходов на персонал, разрабатывать предложения по затратам на персонал для формирования бюджета; формировать 
предложения по автоматизации и цифровизации процесса операционного управления персоналом и работой структурного 
подразделения. 

ПК-2 Способен разрабатывать и сопровождать процесс цифровизации и автоматизации управления персоналом 

РОПК-2.1 
Знает технологии, методы и методики проведения анализа и систематизации документов и информации; основы проектирования и 
построения информационных систем; основные технологии и тренды, имеющие отношение к сфере управления персоналом. 

Умеет собирать, анализировать и систематизировать необходимую информацию для автоматизации и цифровизации процессов. 
управления персоналом; управлять этапами прогктов автоматизации и цифровизации управления персоналом; организовывать и 
проводить обучающие и консультационные мероприятия для пользователей систем автоматизации и цифровизации процессов 

управления персоналом. 

Способен администрировать процессы операционного управления персоналом и работой структурного подразделения организации и 
соответствующего документооборота 

Знает основы документационного обеспечения; порядок оформления, ведения и хранения документации по системам операционного 
управления персоналом; порядок формирования, ведения базы данных и предоставления отчетности по системам операционного 
управления персоналом и работе структурного подразделения. 

Умеет контролировать мероприятия MO обеспечению кадровой безопасности, процессы управления персоналом; анализировать, 
разрабатывать и оформлять документы по оперативным процессам и их результатам; контролировать расходование бюджетов на 
персонал; 
обеспечивать документационное сопровождение по системам операционного управления персоналом и работе структурного 
подразделения, 

Способен разрабатывать и реализовывать систему стратегического управления персоналом организации 

3HaeT элементы системы стратегического управления персоналом организации; стратегии, политики, технологии управления 
персоналом организации в динамичной среде; показатели оценки эффективности стратегии, политики, технологии управления 

РОПК-4.1 м Ы 
персоналом в динамичной среде; технологии проведения аудита и контроллинга в управлении персоналом; организацию управления 
развитием организации. 

Умеет осуществлять стратегический анализ и диагностику состояния человеческих ресурсов в организации; осуществлять 
целеполагание в области управления персоналом организации; разрабатывать комплексную стратегию управления персоналом 

РОПК-4.2 организации, в зависимости от состояния внешней среды; определять показатели эффективности разработанной системы 

стратегического управления персоналом организации; методы реализации системы стратегического управления персоналом 
организации; формировать и использовать персонал в соответствии CO стратегией организации; разрабатывать новые методы, 
|технологии реализации системы стратегического управления персоналом организации. 
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Индекс Наименование Формируемые компетенции 

51 [Дисциплины (модули) BK-1; БК-2; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-З; ПК-1; ПК-2; ПК-З; ПК-4 

51.0 беязателеная часть БК-1; БК-2; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ПК-1; ПК-2; ПК-З; ПК-4 

51.0.01 Управленческая экономика оПк-1 

51.0.02 Экономика труда и социально-трудовые отношения | OMK-1 

51.0.03 Организационное поведение и управление. BK-1; ОПК-1; ОПК-2; MK-1 
‘человеческими ресурсами 

51.0.04 'Управление проектами оПК-2 

Б1.0.05 Кадровый документооборот Пк-1; ПК-2; ПК-З 

Б1.0.06 Н®-бюджетирование MK-1; ПК-З 

Б1.0.07 Информационные системы в управлении персоналом | ОПК-3; ПК-1 

51.0.08 Правовое обеспечение управления человеческими ПК- 
ресурсами 

51.0.09 Управление человеческими ресурсами ОПК-1 

Б1.0.10 People Analytics ОПК-3; ПК-2 

Б1.0.11 Мотивация и вознаграждение персонала MK-1 

51.0.12 Устойчивое развитие и социальная ответственность | ОПК-2; MK-1 
бизнеса 

Б1.0.13 Стратегический анализ nK-4 

Б1.0.14 Стратегическое управление человеческими ресурсам | ПК-4 

Б1.0.15 |Логистические технологии в управлении кадрами ОПк-1; ПК-1; ПК-4 

Б1.0.16 Принятие решений в управлении персоналом BK-1 

51.0.17 Научно-исследовательский семинар BK-2 

51.0.18 НВ-консалтинг MK-1; ПК-4 
51.0.19 НЕ-маркетинг пК-4 

- Часть, формируемая участниками образовательных ОПК-2; MK-1; ПК-4 
отношений 

|51.Б‚ДЕ‹01 |Дисциплины (модули) по выбору 1 (ДВ.1) ОПК-2 

в1.В.дВ.01.01 :’:::;:Ё›Ё(:Ё;р'::иизационной культурой и OnK-2 

Б1.В.ДВ.01.02 [Управление изменениями ©ОПК-2 

|Бі_В.ДВ_02 Дисциплины (модули) по выбору 2 (ДВ.2) MK-1 

Б1.В.ДВ.02.01 Лидерство и командообразование MK-1 

Б1.В.ДВ.02.02 Межкультурные взаимодействия пк-1 

[Б..в.дв.03 [Дисциплины (модули) по выбору 3 (ДВ.З) ПК- 
Б1.В.ДВ.03.01 Управление стрессами и конфликтами в организации | ПК-1 

Б1.В.ДВ.03.02 Личная эффективность HR менеджера MK-1 

|El.E.L|B.04 Дисциплины (модули) по выбору 4 (ДВ.4) пк-1; NK-4 

Пк-1; NK-4 51.8.08.04.01 ;':;‹::;ч:;ипу;;;:::;а‘:ии и профессионального! 

Б1.В.ДВ.04-02 Рекрутинг и онбординг персонала MK-1; NK-4 

1из2 
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Индекс Наименование Формируемые компетенции 

b2 Практика БК-2; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ПК-1; NK-2 

[s20 Обязательная часть BK-2; ONIK-1; ОПК-2; ОПК-З; ПК-Т; ПК 
[52.0.01 YueGHas практика БК-2; ОПК-З; ПК-2 

[62.0.01.01(%) 'Цифровая НВ-аналитика и анализ данных БК-2; ОПК-З; ПК-2: 
[62.0.02: Производственная практика ‘ОПК-1; ОПК-2; ОПК-З; ПК-1 

}Б2.0.02.01(П) Проектная практика ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ПК-1 

Б2.В Часть, фоемируемая участниками образовательных 
отношений 

B3 Государственная итоговая аттестация BK-1; БК-2; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-З; ПК-1; ПК-2; ПК-З; ПК-4 

Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной | БК-1; БК-2; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-З; ПК-1; ПК-2; ПК-З; ПК-4 
квалификационной работы. 

ФТД Факультативные дисциплины BK-1; OMK-1 

®TA.01 Премодуль (критическое мышление) BK-1 

®TA.02 Стратегический маркетинг BK-1; OMK-1 

®TA.03 Менеджмент OnK-1 

2u32 



KOPC 1 — Учебный плаи мапизрагуры 38,0403 Управление персонэлом ДО. 2025 pe, oa направления 36.04.0, 08 e одютовия 2025 
бенест 1 сенест2 ою за уе 

аденичеси чвето оздентчесн ее еденичесииячвесо m 
№ [aerc [ оименовение . o e 

7™ |всео | K0t | лек | пр |кого 21 kpu | со. |Коднее| 2 HeRem g v лек пр |кото| ! кр | co ке *° [кон ase лек пр | кото |27 кр | о — ннЭ всно| 

(ИтОГо ( Фокульттеани) 1332 ЕВЕ 050 Е я 2н2 СЛ 
(ИтОГО 10 ON (без факультетиеов) 3080 3 10sq] 50 2160 60 

0N, факультетны (s период ТО) 5 57 55 
чевная нАГРУЗКА, [0П, факультативы (впериод Э. cec) 36 7. s 
(exon sacrven) ‘удиторная нагрузка B4 [ 1 

[онтактная patora s 16 355 
50 

[дисциплины (модули) 1000|2697 з [152[s2[72|  [esns|saca] зо |79 38 — эве| 1905 o | ле в5 ва | [smeas 1636 46585 | 148 | 28 | 2205 255 | 118105 [1002 51 | Чч 4 
T оат [ прелелчесня эконие. : |26 525 | 8 | 28 [23 N I K 317 | 6 > [z | 525 | 16 | 25 | 23 [43 117 XA W 
2 о2 оннн vova н социольнотруовые |, | 108 | 295 | в | 20 [1es 7835 3 | 108 | 295 [ в [20 [ 155 7835 3 w| 1 
3 .0а ooz posame н oo 26 | 526 [ 18 | 2 |23 | 43 | [rs7[si7 || 5 o |216 | 526 | в | 26 | 23 |«3 7 [ эа | 6 m| 
7 Jpoor превлениепроаани =: 106 | 2965 | 8 | 29 155 7835 Е E L | 295 | 5 | 20 | 165 7835 3 w2 
5 Jproos [аровый кокунентооборот = |08 295 | 6 | 20 |16 735 3 {08 | 295 | 8 | 20 | 165 7835 3 168 [1 
& [в.ос6 |н-одкетирование > [zie] 526 | 18 [ 28 |23 [43 [ | 1317 [517] 6 = [ | 526 [1 | 26 23 [43 1317 [ 917 [ 6 w2 
7 500 [ibepmauomue сктена вугеввления = |26] згв |18 |28 |23 [ | 1517 |317] 6 ® || 5гв | в | 2в | 23 |«3 117 | 17 | © з | г 
в .0 Иеевосеобесценения иулеления s | 216 | 826 | 16 | 28 | 23 | 43 [ |+э17| э17 | © o | 26 | s26 | 1 | 2 | 23 43 ла | 17 | 5 а[ 
9 [0 В превление человеческини ресурен 75 | 526 | 18 | 29 |23 (43| |1317| 317 | 6 = [ | 526 | 18 [ 28 | 23 [43 W7 | 317 | 6 з [ 
то o reope s = 109 2065 | & | 20 165 7635 3 S [08 | 295 | в | 20 | 155 7835 3 w2 
о o oo somarpasgene персонаа = [08] 2965 | & [ 20 165 7635 3 = |08 [ 2085 | & | 20 | 165 7635 3 | 2 
2 ега [поенолуль (критическое нышене) [ % |125| + | 8 o8 2315 т [ 36 | 1285 | 4 | & | 085 2315 T 188 1 
ла та [Cpsrenmecart надкетин` = | 108 |48.55 | 16 | 28 255 5945 3 5[ 108 [ 48:5 | 18 | 28 | 255 5945 3 л[ 
ля та [ненеднент = | 108 [295| в | 20 |16 7635 3 |08 | 2085 [ & | 20 | 165 7635 5 та [ 

[ПРАКТИКИ | @ | o 225| 32175 5 [ 556 32 [ 225 225] e 9 | 556 
[620.00010%) — [Цифровая НА-аналитиха и анали данных w0 — | 324 | 225 25| 32175 9 |55/6 | w0 | 324 | 225 225| 32175 9 [ 55/6 | 368 ] 2 

ГГОСУДАРСТВЕННАЯ ИТОГОВАЯ ATTECTALM] _ () =2 e e e ] e e I ] e 23 1ЕА ЕВЕ ТЕ2 ИЕБ ЕЕ ЕЕ ЕСА 53 ТЕ2Е Е | 
[БоРМЫ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ. ЕТОЕТО Т 5@ a0 0 T ЕОЕТОЕТа 
[каникУлЫ. Т5а Tow ] Towe] 



КУРС2 — Учебный плам магистратуры 8 04 03_Управление персонаплом_ДО_2025 pi. нод направления 38 04 03, 07 нячала подготевки 2025 
в) сенесоя o e 

адеичесих e ладанчесох чезе Аздаичесох acon = 
® - (I— - В ааы семеет 

ооы а) ок онн o | . нелель| оег | o кег кон;| g O I ом ol | я o o et [еее) & | e | пр |ког ] кк с» о, ее Y R P L он e 5е Вссо| K0t | лек| п [kora [ ko | с [Ko 

|Итого ( фэкутьтянивани) о99 Е К) Е @ 
е N о46 froso = o 

[MTOrO по ОП (без dakynsTaTHsos) |108‹ Ё |1080| 30 22° 60° 

00, факультативы (s период 1О) 546 572 
МУЧЕБНАЯ НАГРУЗКА, [ОП, Факультативы (8 период <. cec.) 31.7) 
екад.час/нед) |Аудиторная нагрузка. 14 14.9 

[онтактная робога [+53| 157 
o T oo 

[дисциплины (модуЛИ) в | 223 вв [13612.2| в | |56.вз.а| 24 | "Эр ва 9) е | 20 2 s0a| _ | ав | Чг 15124017 | 116 | 256 21.1| в | — 10369 |вз.д| a2 | T2 
ВЯ 5 

етелчисое резаитис н o = = 
т 5ег овн s v ов 2955 | в | 20 |18 таз5]| 5 108 |2ов5| в | 20 [165 7835 s ] s 
7 Jron [Crrermecans эн = 3 N N I | 23 Y B KA B 6 ) 2 | 18 | 25 |23 43 | — | 1517 B 6 К НЕ 
3 o [Е еателическо угравленне человечесини |5 | лв | 56 | 18 | 28 [23 43| — |1з17|з17| © o | 216|526 | 1в |28 | 23 | +3 17 |37 © m| s 

4 [.045 ""“:‹‘:'““…"“"“"“""“”“*““ 3 |108 |2965| 8 | 20 |1.65 78.35 3 2 | 108 |29.65| 8 | 20 165 7835 3 173 3 

$ o e ] . |1ов 2955 ] ® |2 105 | | 5 s | 108 |295| в |20 155 7в35 ||| 3 т | s 
& Jrow apwovecrezammemon стр 5[ [2955| ® [ 20 155 7835 5— e I | 20 165 7835 — | 5 1 
7 [в.оле [нченкалтне E ) 2955 ® | 20 |155 7в35] — | 5 » — | 108 [2555]_в_| 20 85 7в35 _ | 3 168 | —Э 
® в4 чркет E T 2955 _ |-20 [155 7835] — | 5 » — | 108 [2955] & | 20 165 7835 В 168 ] 
9 Jromoren — рн орО оуу v 5. |1ов 2985 ® | 20 |+55 | | 5 < [ 108 |2005| в | 2 108 7835 s w| o 
0 [яивдаоге? [mpasreme оленениния N [2955] ® | 20 155 ] — | 5 о— | e _& | 20 155 7835 3 6в ]& 
и |влаава — ндерсто и онандоображноние : —|105 2965 5 [ 2 [165 7935] — [Э » — | 108 |2955] & | 20 15 T 3 [N 
та [oxa 0207 |неколиурные mawegarerons 5 —| 109 2955 o [ 20 [165 7935] — | 5 . — |108 [2065] & [ 20 15 T3 Е 68 [ —& 
1 |ласво — оее СЕС s = |1ов 2955 ® | 2о |+55 was| | o ь [ 108 |295| в | 20 155 твз5 ||| 5 |« 
4 [ DE | nwer et IR e N ® | 2 L =] — | 5 E T e & | 20 [155 7935 | — | 5 68 | — $ 

Fremoronm араа и 
Е 

smornt . - Г Bl A 5 на CE Lo ОНИ = |1ов 2955 ® |2 |10 was| | > 100|205 в | 20 [185 вз5 | | 3 3 
16 в оаг — яегрупин нннг персонога = [ [2955| 8 [ 2 |155 735] — | 3 O N e 6 | 20 155 7635 В т 

[педктики Г @ 5 225 22525 6 [ 36 | 225 22525 6 [ RS P T | N Y 
2002010 [проектя o =5 o 225 Y R N B [ + T P B 225256 B [ 558 | 4 [ 45 4545 [ [2 -в Wl & 

[ГосудАРСТВЕННАЯ ИТОГОВАЯ АТТЕСТАЦИ| _ (2н) 26] 45 5 [205] 6] я 6 [ 45 T [ 2н5 G 
oprorosa к poseaype зацита s т = [pow Г x vt за o o |2 +5 s fms| | 5 [ * 26 | 45 а5 | aus в | * |w] < 

[ФоРМЫ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ. 548 33( 20 Т а6) %0 Т 50 310 32002 

[Каникулы. ТЕа 535 | 936 ] 
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. - й - --ч Объем практической подготовки (ахад. час) 

ба I наиченование Сенестикужс | з | Чеов | итого | Лекгр. | пРРр. | Koo пр от гр Kpunw. | с° пр. КЪЁ; 

[Brok 1.Дисциплины (модули). 
+ — 5001 [управленческая экононика 1 6 | 26 | 28 28 
+ — |sro02 Бкономика труда и социально-трудовые отношения. T 3 108 | 20 2 

+  [pro03 Э&гж::::ш:;?::ив муправление 1 6 216 20 20 

+ — |siom [Управление проектами. 2 3 108 | 20 2 
+ — 5605 [Кадровый документооборот й 3 108 | 20 2 
+ — 5006 [Н-бюджетирование: 2 5 | 25 | 28 28 
+ — 5007 [информационные системы в управлении персоналон! 2 6 | 26 | 28 28 
‚ — Боов 1ro0sce обеечениеугравгене s Й 6 ] х | = = 

+ — 5009 [Управление человеческими ресурсани 1 6 | 25 | 28 28 
+ — [0 [Реоре Апаусс5 2 3 108 | 20 2 
+ |stoar |!нстивация и вознаграждение персонала 2 3 108 | 20 2 
‚Б Усстчивое it и социельная стееттиннесть B R ме | 2 = 

+ — 5043 [стратегический анализ 3 6 | 255 | 28 28 
+ 5028 [стратегическое управление человеческими ресурсани 3 6 | us | 28 28 
+ — 5015 [погистические технологии в управлении кадреми! 3 3 108 | 20 2 
+ — 5016 [Принятие решений в упревлении персоналом! 4 3 108 | 20 20 
+ — 607 [научно-исследовательский сенинер. 4 3 105 | 20 20 
+ — ол [н-консалтинг 3 3 08 | 20 20 
+ — о9 [ня-наркетинг 3 3 108 | 20 20 

+ — |Б.в.дв.01.01 ::ЁЗ’_'‹Ё’Щ;Ё:"”Ё"”““Й культурой и 4 3 w08 | 20 20 

57.5.6.01.07 — |Управление изменентяни й 5 ws | 2 2 
+ — [51B/B.0201 — [пидерство и конандообразование 3 3 w08 | 20 20 

[5т-в.дв.02.02 — |Межкультурные взаимодействия 4 7 | 18 | @ 20 
+ — |Б.в.дв.0з.0т — |управление стрессани и конфликтами в организации 3 3 108 | 20 2 

61.6,46.03.02 | innan эффектвность НЕ ненедхера 7 | к5 | 2 20 

+ — [ввдвомо — |Гехнологый AT и профессионального развитня 4 3 w08 | 20 20 

- я.вдвояо? — |векрутинги онбординг персонала 7 5 ] ws | 0 2 
Блок 2.Практика 

+ [6200101(%) — [Нифровая НА-гналитика и анализ денных 2 9 | зг | 22125 32175 

+  [s200201) — |проектная практика 2 8 ) = UGS L] 4 6 | 216 | 21375 21375 
5ok 3.Государственная итоговая аттестация 

= — — Годстона к оцу ац изацит sy B s | 2 

[@тД.Факультативные дисциплины 
+ — [этдо: [пренодуль (критическое нышлени) 1 T 36 8 В 
+ — етдо? [Стратегический маркетинт 1 3 108 | 8 8 
+ — [етдоз [Менеджнент T 3 108 | 8 в 

— — о— — 126525 — 516 [ 749.25 
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yiroro Курс 1 Курс 2 

Баз.% | Bap.% E‘;'B)(_;’,,; T Ма;'е' ее — Beero | м. 1| сен. 2 Beero |Сем. 3 Сен. 4 

Итого (с факультативами) [ [ [ 82 [ 133 127 67 | 37 | 30 | 60 [ 30 [ 30 | 

Итого по ОП (без факультативов) T ] [ 81 [ 126 120 60 | 30 | 30 [ во | 30 | 30 | 

[Дисциплины (модули) 7% | 13% | 100% | 60 | 93 93 st [ 30 [ 21 ] 42 | 24 | 18 

[Обязательная часть 15 | 81 81 51 | 30 | 21 || 30 [ 24 | 6 

e i 2| = ® ы 
ГПрактика 100% | 0% | 0% | 15 | 21 21 9 9 12 [ 6 6 

|Обязательная часть 21 21 9 9 12 | 6 6 
Часть, формируемая участниками 
[образовательных отношений 
ГГосударственная итоговая аттестация | [ ] ооа 6 [ | Т6 ] 6 

[Факультативные дисциплины [ [ | 7 7 [ 7 ] ] [ 

lon, факультативы (8 период ТО) 551 53 | 57 - [ 546 | 572 
VueSHan Harpyska (акад.час/нед) O, факультативы (в период экз. сессий) 423 - 476 [a76 | - [317 

& период roc. экзаменов - - 

[Контактная paora в период ТО (акад.час/неду _ [оп 15.5 - | 15 [ 16 - | 153 [ 157 
[Блок 61 865.55 - [269.7 [194.15|| - | 22381779 
5o 52 6.75 - 225 | - | 225 | 225 

[Суммарная контактная работа (акад. час) |Блок 53 45 - - 45 
Brox ФТД 91.05 - |91.05 - 
|итого по всем 6nokam 967.85 - 36075 196.4 || - [226.05[184.65 
ЭКЗАМЕН (2к) 5 4 2 2 2 

|Обязательные формы промежуточной аттестации | 3AYET (За) 5 2 3 0 | 4 6 
ЗАЧЕТ С ОЦЕНКОЙ (3a0) 1 1 2 1 1 

|Процент ... занятий от аудиторных (%) лекционных 33.51% 

[Объём обязательной части от общего объёма программы (%) 85% 

[Объём конт. работы от общего объёма времени на реализацию дисциплин (модулей) (%) 25.85% 

51 15.4% 
Процент практической подготовки от общего 52 99.1% 
[объёма часов (%) 53 0% 

roro по блокам 29.2% 


