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ОСНОВНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

Цель программы – поддержка инициативных, творческих преподавателей, 

внедряющих инновации в образование и активно занимающихся исследованиями 

в той или иной предметной области.  

Задачи программы 

1. Поддержать обновление образовательных программ в соответствии с 

актуальными социально-экономическими потребностями страны и рынка труда.  

2. Поддержать новаторские подходы к обучению и организации 

образовательного процесса, в том числе с использованием проектного подхода, 

цифровых технологий, сетевых программ и других практико-ориентированных 

педагогических разработок.  

3. Поддержать перспективные научные исследования для генерации новых 

знаний и развития научно-исследовательской инфраструктуры университета, 

получения прорывных научных результатов, развития кадрового потенциала и 

создания задела в решении актуальных научно-прикладных задач. 

4. Укрепить партнерство университета с организациями из других областей 

деятельности для достижения устойчивых социально-экономических изменений. 

Ожидаемые результаты от победителей 

Победители Конкурса – признанные специалисты в своей предметной области 

(междисциплинарных областях), способные генерировать неординарные идеи, 

воплощать их в жизнь и брать на себя личную ответственность за результаты. Они 

объединяют вокруг себя команду, вдохновляют на достижение общей цели, 

сочетают педагогическую и научную деятельность с социальными инициативами. 

Победители Конкурса обеспечат формирование гибкой и открытой научно-

образовательной экосистемы университета, направленной на подготовку 

востребованных специалистов и генерацию прорывных знаний посредством: 

− формирования устойчивого профессионального сообщества с культурой 

конструктивного диалога и коллаборации; 
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− существенного обновления и актуализации образовательных программ 

(модулей, дисциплин) с учетом требований профессиональных стандартов, 

запросов работодателей и тенденций рынка труда; 

− разработки и внедрения современных педагогических практик (проектное 

обучение, цифровые инструменты, сетевые формы и др.); 

− создания и развития перспективных научно-исследовательских, учебно-

методических направлений и / или лабораторий; 

− увеличения количества публикаций в ведущих рецензируемых журналах К1 

(Web of Science / Scopus (Q1.Q2.Q3), RSCI), а также объема привлекаемого на 

научные исследования внешнего финансирования; 

− формирования кадрового резерва из молодых ученых и исследователей, 

успешно работающих над решением актуальных прикладных задач.  

Формат проведения Конкурса 

Заявки принимаются в течение июня-июля 2026 года. Дедлайн приема заявок 

7 августа 10.00 (время томское). Поддержка предоставляется в виде гранта 250 000 

рублей (с учетом НДФЛ 287 356 рублей; победитель налог не платит) в виде 

разовой выплаты на карту Альф-Банка. Победителей на вуз – 3 человека 

(Грантополучателя). 

 

ПРИЕМ ЗАЯВОК 

 

Участники Конкурса 

В программе могут участвовать: преподаватели, имеющие научно-

педагогический стаж в НИ ТГУ не менее одного года, активно участвующие в 

научно-образовательной деятельности, имеющие публикации в рецензируемых 

журналах, выступления с докладами на научных и методических конференциях, 

учебники и учебно-методические пособия (материалы читаемых дисциплин). 

Согласно обязательным требованиям АО «АЛЬФА-БАНК» претендовать на 

получение Гранта могут: граждане Российской Федерации в возрасте от 18 лет и 

старше, осуществляющие преподавательскую деятельность в одном из вузов-
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участников программы с педагогическим стажем не менее 1 (одного) года и 

имеющие оконченное высшее образование, а также не рекомендованные другим 

вузом-участником (в случае внешнего совместительства). 

Даже после прохождения конкурсного отбора рекомендованный Победитель 

может утратить статус Грантополучателя, если: 

− предоставлены ложные сведения о себе, что было установлено после 

проведения Конкурсного отбора; 

− Грантополучатель сменил место работы до момента подписания 

Договора оферты; 

− Грантополучатель находится в реестре иностранных агентов в 

соответствии с Федеральным законом от 14.07.2022 N 255-ФЗ «О контроле за 

деятельностью лиц, находящихся под иностранным влиянием»; 

− Грантополучатель нарушил законодательство Российской Федерации или 

грубо нарушил внутренние правила вуза. 

Перечень документов 

Заявки подаются в электронном виде (информация и форма представления 

документов в электронном виде на сайте ИЭМ НИ ТГУ: https://iem.tsu.ru/).  

Комплект документов: 

1) заявка по утвержденной форме (Приложение 1). Сканы подтверждающих 

документов (загружаются в формате .pdf или .jpg) должны быть заверены 

заведующим кафедрой / деканом; 

2) согласие на обработку персональных данных Заявителя (Приложение 2); 

3) сведения о смене ФИО Заявителя (при различии ФИО в документах, 

прикладываемых к заявке). 

4) справка, идентифицирующая Заявителя и подтверждающая факт работы 

в НИ ТГУ Заявителя, форму занятости, период работы и должность; 

5) сопроводительное письмо заведующего кафедрой / декана о 

рекомендации участия заявителя в Конкурсе и соответствии результатов 

приоритетам, стратегии, плану развития кафедры / факультета / института / ТГУ 

https://iem.tsu.ru/
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или показывает, каким образом результаты будут влиять на дальнейшую 

деятельность; 

6)   документы (фото или сканы) дипломов, наград, сертификатов, 

благодарностей, рекомендаций коллег и / или студентов; участие в грантах, НИР и 

хоздоговорах; 

7) список научных трудов за последние 5 лет по форме, заверенной 

соответствующим образом. 

 

ОТБОР ПОБЕДИТЕЛЕЙ 

 

Критерии допуска к участию 

− соответствие формальным критериям Конкурса; 

− комплектность заявки, в т.ч. прилагаемых документов.

 Все заявки проверяются на комплектность, соответствие формальным 

критериям (см. раздел «Участники Конкурса»). В ходе проверки Заявителю могут 

быть заданы дополнительные вопросы и запрошены документы взамен неполных 

или некорректно оформленных.  

Этапы конкурсного отбора 

Конкурсный отбор проходит в один этап. Заявку, допущенную на Конкурс, 

оценивает экспертная комиссия. 

Состав экспертной комиссии от НИ ТГУ: 

− Проректор по образовательной деятельности – Луков Евгений 

Викторович. 

− Начальник Научного управления – Краснова Татьяна Семеновна. 

− Директор Института экономики и менеджмента – Нехода Евгения 

Владимировна (координатор Программы). 

− Декан Философского факультета – Сухушина Елена Валерьевна. 

− Декан Физико-технического факультета – Рыжих Юлия Николаевна. 

− Менеджер отдела по работе с персоналом Управления персоналом – 

Ащепкова Ольга Сергеевна. 
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Формат оценивания  

Оценивание заявок осуществляется на основании шкалы оценивания 

(Приложение 3). Способы подсчета итогового балла – единая оценка от Комиссии. 

После проставления оценок формируется рейтинг всех заявок с суммой баллов от 

большей к меньшим.  

Отбор должен быть: прозрачным, объективным, равноправным для всех 

участников. 

Объявление Победителей 

Итоги конкурса будут подведены не позднее 14 августа 2026 года. Список 

претендентов (3 Грантополучателя), рекомендованных вузом-участником для 

предоставления Гранта в рамках грантовой поддержки Программы «Альфа-

Будущее Гранты преподавателям», отправляется в Альфа-Банк не позднее 17 

августа включительно. Выплаты Грантополучателям будут производиться на карту 

Альфа-Банка в ноябре 2026 года; октябрь 2026 года – февраль 2027 года – 

торжественные награждения. 

Конфиденциальность и конфликт интересов 

Эксперты, принимая участие в оценке представленных им на рассмотрение 

заявок, обязуются: обеспечить конфиденциальность и безопасность информации, 

ставшей им известной благодаря статусу Эксперта, а именно: не использовать 

содержание заявки для извлечения собственной выгоды или любой цели, кроме 

проведения оценки; соблюдать конфиденциальность любых персональных 

данных, ставших им известными.  
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Приложение 1 

Форма заявки программы  

«Альфа-Будущее Гранты для преподавателей» 
 

№ 

Пункт Заявки 

(*пункт обязательный к 

заполнению) 

Комментарий 

 

Необходимость прикрепления 

сканов подтверждающих документов 

(загружаются в формате .pdf или .jpg) 

заверенные зав. кафедрой / 

деканом 

СВЕДЕНИЯ О ЗАЯВИТЕЛЕ 

1 Фамилия*  

Сведения о смене ФИО Заявителя (при 

различии ФИО в документах, 

прикладываемых к заявке) 

2 Имя*   

3 Отчество 
Заполняется только при наличии 

отчества 
 

4 Дата рождения*  

Фотография – для дальнейшей 

публикации информации о 

победителях Программы в медиа. 

Формат .jpg или .pdf 

5 
Место и должность 

работы* 

Вносятся данные о структурном 

подразделении и занимаемой 

должности 

Справка, идентифицирующая 

Заявителя и подтверждающая факт 

работы в НИ ТГУ Заявителя, форму 

занятости, период работы и должность 

6 Ученая* степень / звание   

7 
Педагогический стаж* 

 
  

8 

Преподаваемые 

дисциплины (до 5-ти)* 

 

  

9 Электронная почта*    

10 Телефон* 
Номер телефона в формате 

89999999999 
 

ОБОСНОВАНИЕ 

11 
Мотивационный ответ (до 

1000 символов)* 
  

12 

Ссылка на папку с 

документами (достижения, 

рекомендации, список 

трудов)* 

 

Документы (сканы, скриншоты) 

формируются в единый файл в 

формате .pdf 
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Приложение 2 

СОГЛАСИЕ 

на обработку персональных данных 

Я, _____________________________________________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество - при наличии) 

основной документ, удостоверяющий личность: 

__________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________ 

(вид документа, серия, номер, дата выдачи документа, наименование выдавшего органа) 

 

зарегистрированный(ая) по адресу: 

__________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________ 

даю свое согласие на обработку моих персональных данных, относящихся исключительно 

к перечисленным ниже категориям персональных данных: фамилия, имя, отчество; пол; дата 

рождения; тип документа, удостоверяющего личность; данные документа, удостоверяющего 

личность; гражданство; сведения об инвалидности и иные сведения. 

Я даю согласие на использование персональных данных исключительно в целях 

рассмотрения моих документов, а также на хранение данных об этих результатах  

на электронных носителях. 

Настоящее согласие предоставляется мной на осуществление действий в отношении моих 

персональных данных, которые необходимы для достижения указанных выше целей, включая 

(без ограничения) сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, 

изменение), использование, передачу третьим лицам для осуществления действий по обмену 

информацией, обезличивание, блокирование персональных данных,  

а также осуществление любых иных действий, предусмотренных действующим 

законодательством Российской Федерации. 

Я проинформирован, что получатель сведений гарантирует обработку моих персональных 

данных в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации как 

неавтоматизированным, так и автоматизированным способами. 

Данное согласие действует до достижения целей обработки персональных данных  

или в течение срока хранения информации. 

Данное согласие может быть отозвано в любой момент по моему письменному заявлению. 

Я подтверждаю, что, давая такое согласие, я действую по собственной воле и в своих 

интересах. 

«___» ___________202_ г. /_____________________/ ________________________________ 

(Подпись)    (Расшифровка подписи) 
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Приложение 3 

Шкала оценки заявок на программу  

«Альфа-Будущее Гранты преподавателям» 
 

Критерий 

 

4 балла 3 балла 2 балла 1 балл 0 баллов 

Педагогические 

достижения 

макс. 4 б. 
Курсы, методики, 

конкурсы пед. 

мастерства, 

повышение 

квалификации, рук-

во проектами 

Инновационные 

курсы / методики, 

победы в конкурсах 

пед. мастерства, 

стажировки за 

рубежом, рук-во 

проектами-

победителями 

(регион / страна), 

много публикаций, 

награды / звания 

Авторские курсы, 

призовые места в 

конкурсах (регион), 

курсы / стажировки, 

много учебных 

пособий, 

продвинутое исп. 

ИКТ, рук-во 

проектами (уровень 

вуза) 

Новые курсы / 

модули, участие 

в конкурсах 

(вуз), среднесроч. 

курсы 

повышения 

квалификации, 

несколько 

пособий, базовое 

использование 

ИКТ 

Ведет 

несколько 

стандартных 

курсов, 

краткосроч. 

программы 

повышения 

квалификации, 

единичные 

пособия 

Нет 

разработанных 

курсов, 

рекомендации 

студентов 

отсутствуют, 

нет участия в 

программах 

повышения 

квалификации 

Академические 

достижения 

макс. 4 б. 
Публикации, 

конференции, 

гранты / НИР, 

патенты, рук-во 

дисс. советами 

Выдающиеся 

достижения: много 

публикаций в Q1/Q2, 

активное участие в 

международ. конф., 

патенты, рук-во 

крупными грантами / 

НИР, награды / 

звания, членство в 

престижных научных 

организациях 

Много публикаций в 

Scopus / WoS, актив. 

участие в 

международ. конф., 

рук-во / исполнитель 

грантов и НИР, 

рецензирование 

журналов, награды, 

диссерт. советы 

Единичные 

публикации в 

рецензир. 

изданиях (ВАК / 

РИНЦ / Scopus/ 

WoS), участие во 

всеросс. 

конференциях, 

участие в 

исследов. 

проектах, 

членство в 

научных 

обществах 

Несколько 

публикаций в 

нерецензируем

ых изданиях, 

участие в конф. 

регионального 

уровня, участие 

в проектах без 

значимых 

результатов 

Нет значимых 

академических 

достижений, 

либо они не 

подтверждены 

документально 

Мотивация 

участия 

макс. 3 б. 
Обоснование 

причин и видение 

использования 

гранта 

– 

Мотивация описана 

подробно, 

обоснована 

необходимость 

участия, указаны 

конкретные цели. 

Часть средств идет на 

образоват. цели 

(улучшение учебного 

процесса, 

исследования и т.д.) 

Мотивация 

описана 

подробно, 

указаны 

конкретные цели. 

Все цели личные 

и не связаны с 

образоват. 

деятельностью 

Мотивация в 

общих чертах 

описана, но 

обоснование 

необходимости 

участия 

поверхностное 

Мотивация не 

ясна, описание 

формальное и 

не отражает 

личной 

заинтересован-

ности 

Рекомендации 

студентов и 

коллег 

макс. 2 б. 
Рекомендательные 

письма от 

студентов и 

сотрудников вуза 

– – 

Наличие 

рекомендаций 

(хотя бы по 

одной) и от 

сотрудников, и 

от студентов 

Наличие 

рекомендаций 

(хотя бы 

одной) – либо 

от студентов, 

либо от 

сотрудников 

Отсутствие 

рекомендаций 

 

 

Итого: максимальная оценка одной заявки – 13 баллов. 

 


