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План Учебный план магистратуры '38.04.02_Менеджмент_ДО_2025.р!\х', код направления 38.04.02, год начала подготовки 2025 
K1 [ 9те? — ост В рна прон, т е 2 . . эрны пром. СЕВНОНЕ |бенест]Сенес|Сенест| Сенест пенная| 

че да Эке DR e v аст [P Ul e ле ЕЛ ЕЕЕ каг | o | эа | o s 
ль вн наиненов 268 |зачея|8е | e | gy |Чосто| |t | Ko | лы |y | к [ o | o | co | ке | se | se | кол Konerens 

Блок L Ancunnmit (нодул) o -67 3132 | 3052 [7e95| 214 | 506 [ 3975 | 30 e 2219 T N 22 ) 
(Obmsarensan часть 51 -5а 1938 | 135 |459.5| 120 304235 | 172 24455 1268 | o [0 | 12 

+ — |61.0.01 |Системное и критическое мышление. 1 3 3 36 108 108 | 2965 28 165 7835 3 168 [ИУК1.1; ИУК 1.2 

+  [sro.02 |Управление проектами. 2 3 3 36 108 108 | 2965 8 20 165 7835 3 171 [WK2TWK22 

+  [1.0.03 |Лидерство и командообразование 2 3 3 36 108 108 | 2965 8 20 165 7835 3 168 |ИУК 3.2; ИУК 3.3; ИУК 6.1 

+ [61.0.04 |Межкультурные взаинодействия| 2 3 3 3 108 108 | 2965 28 165 7835 В 168 |ИУК 4.1; ИУК 5.2 

+ 8046 — млеескя экнонио. О @ [ 6 [ | 2% | 26 I I | в | 23 I 7 | 5 | е [FOTK L ОЕ 12, WO 13 
+ — |61.0.06 |[Количественные нетоды в ненеджненте: 1 3 3 36 108 108 | 2965 8 20 165 7835 3 175 |VONK2.1; WONK 2.2 

+ [в.оп — ровленне операциянн л з [ 3 [ [ | лв | 2955 | в [ о | 15 T35 3 и 032 
- [бреанизоционное поведение н управление VoK 33 

PLO  |ucronevecxmur ресурсани ' в | в | з | 216 | 216 | 526 | w | в | 23 | 43 112 | 12 | 6 15 
й стоячное разатне н сцлольная G brom — оче prmmie v В з [ з | з | о | ло | о5 [ 8 |го | 155 s 3 Р 
+ o поедпринательсто з з [ 5 | з | ло | на | 2955 | в | % | 15 s 3 а РО. 
+ — |Б1.0.1) |Стратегический маркетинг_ 1 6 6 36 | 216 | 216 | 526 18 2 23 43 1317 | 317 6 171 [WONK4.2 

+ _ |61.0.12 |Стратегический_анализ: 3 6 6 36 | 216 216 | 526 18 2% 23 43 1317 | 317 6 171 [ИОПК 43` 

+ _ |61.0.13 |Научно-исследовательский семинар_ 3 3 3 36 108 108 | 17.05 16 105 9095 3 171 ИУК 4.2; ИОПК 51 

Часть Форнируеная участиикани образовательных отношений % [ % 29 | 295325299 | 202 [ 163 12 [ Y N S S ) 
+ — |61.8.01 |Архитектура процессов| 1 3 3 36 108 108 | 2965 8 20 165 7835 3 168 [ИПК1.1; ИПК 1.2 

+  [s1B.02 |Логистика и управление цепяни nocrasox 2 6 6 36 216 | 216 | 421 10 2% 18 43 142.2 | 317 6 171 |13 

+ 6. — корооротненые gumarca 2 в [ 6 | 3 | 256 | 2н6 | 526 | в [ m | 23 | 13 ЕНЕЬ е е КТЗ 
Гехнологии ко; этивных информационных VMK 2 1; WK 2 .2; ИПК 2 .3; ИПК 2 4` + аы i | _ 6 | 5 | » | 2 | г | зга | 8| @] з | з 6 н 

+ — |[6.8:5 |Бережливое производство. 2 3 3 | 36 | w8 | 108 | 2955 | 8 | 20 | 155 7835 3 171 [ИПК Т; ИПК 15 

+ |вдво: — рмециплины (нодули) по выбору 1 Ва ) з з | з 108 | 108 | 295 [ в | 20 | 5 7935 3 
+ — |Б1.В.ДВ.01.01 |Дизайн-нышление: & 3 3 3 108 108 | 2965 8 20 155 7835 3 11 [WK2.2 

тинг в социальных сетях (Soci " k2.2 T e ВС (Sacaimeds 3 s [ з [ | ® || ка | э [ s [ 0| 15 s 3 n 
A 

+ аваг  [acumnmmnst (нодули) по выбору 2 18:2) Ё з | з 108 | 108 | 295 | в | 20 | 155 783 3 
+ [518A8.0201 |управленне рискани и конплаенс 3 з | з | % [0 | 108 [29s5] 8 | 20 [ 55 7835 3 168 |ИКТЯ 
- [51.8.08.02.02 |Управление изменениями. 3 3 3 3% 108 108 | 29.65 8 20 155 78.35 3 168 [ ИПК 14 

s 
+ [p18a80 — рмециплины (нодули) по выбору 3 В. Ё з | з ов | 108 |2э5| в | 20 |1 7835 з 
+ — ав де.030 |Цифровизация экононических систем 3 3 % | в | 1 | 2955 [ в | 2 | 155 7835 3 165 [И1 

61..15.03.02 |Бизнес-налитика и Ра mining 3 3 % | в | 109 65| 6 | 2 | 155 7835 3 7 [WKZT 
WK T 

+ [p18.801  [Bncummmns (нодули) по выбору 4 (ДВ.4 Й з | з 108 | 108 | 295 | в | 2 | 15 735 3 
вестиционной NPHBNEXBTENSHOCTH Ик 2 2 + |Бвдвонаа [eme нвестноюнной пр = s з | з [ » | к | | 295 o [ о [ s з | 

|Б1.В.дВ.04.02 |Имитационное бизнес-моделирование 4 3 3 % 108 108 | 29.65 8 20 155 7835 3 174 [ИПК2 2 

ГБлок 2.Практика 22 2 I ) Э77655 з [ 3 | 18 
[обязательная часть 2 2 868° (o6 | 9 s | 855 з | з [ 18 

+ _ |52.0.01 |Учебная практика` 3 3 3 108 | 108 | 2.25 2.25 |105.75| ® ГИУК 1.3; ИУК 4.3; ИУК 5.1; ИУК 6.2; ИУК 6.3; ИОПК 5.2 

+ — о0100 |Моучючаледантельная работ з [ 3 | э | » | 18 | л® | 225 25 | м575 3 е e L УНОБ 
RS, WS, HONK 147 HORK 23 WOTK 3.5 VOTIC 375 WO 

+ TR пвоизводственная практина эа | а | а 756 | 756 | o5 625 | 74925 з з W5 Ak 5 
+ — о20щ |поосктея прстие. з | з | з | » [ лв | о | 225 235 1055 3 еа PR3, VO S WK 55, WO 7.1 

‚по профилю пу сиональной. WK 1.5; ИЛК2 $ + |Болдат [ 1o пробиле профеко s o | э | » | эн || эа || 225 25 | зг25 э | 168 
+ — |52.0.02.03(П) |Аналитическая практика. 4 9 9 3% | 324 | 324 | 225 225 | 32175` 9 | 168 |ИОПК 1.4; ИОПК 2.1 

ГБлок З.Государственная итоговая эттестация. £l ) 324 324_| 5 s s 9 
TR K 22, WS T, ИУЕ УСЭ W AT T ST И 

, ао оу [ s k. ORK 1.1 MO 1.3 K 13, VO 3.2 НОГ 3.3 
й onrorosea  casie — опК 3.4 HOMK 3.5 ИООК 415 ООК З; НОПКАЗ;ИПК 1.1 ИО 12 WK 

зО |экзамена. 4 ° Ы Ы e 18 35 35 | 1035 3 за MK 1.4; ИПК 2 .1; ИПК 2 .2; ИПК 2.3; ИПК 2 4. 
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План Учебный план магистратуры '38.04.02_Менеджмент_ДО_2025.р\', код направления 38.04.02, год начала подготовки 2025 
Kype | 2 — Закрет] 7 - ы прон. атт- зе. - и зесов - ы оВОЫ [сехест[бенесСенест|Сенес пенна 

[Ситать o я оНЕ. 300 [ замет [Boverd Экспер |. оак | Часов| Экспер| 110 | Конт. 5 конт | RS R ity T н 708 | Зчет че ] Эксте?|. e | ocon Экер Mo | Ko лек | по | кэто | kparr | кон | ©® | от | зе. | зе.| з. | ae | Ка Komnereny 
TR LT, WK 12, WK 13, ИУК 4.2, ИУК 4.3, WK 6.3 ИОПК 1.4, ИОПК 2.1, 

k2.5 й [ одготовеа к процедуре защиты и защита |ИОПК 22 ИОПК 3.1; ИСПК 5.1; HOMK 5.2; K 1. 02 e e e s 4 6 | в | 3| 26| 26 | о5 05 | 2155 6 | 168 

©тд:-Факультативные дисциплины 2ЕС 7 | 72 |257 8 | 16 |17 463 2 
$ [пренодуль (основы ненеджиента и WORK 14 

loTa0r Aol 1 1 | v | 3 | 36 | 36 | 1285 | 4 | в | 085 1 т 

+ |oan [Пренолуль (критическое нышление) 1 т | 1 | % | 3 | 36 | 1255 | 4 | в | 055 1 168 
214 | 506 | 3875 | 304 | 14 

T 
.на нурсах (563 факультативов) 
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СПРАВОЧНИК КОМПЕТЕНЦИЙ Учебный план магистратуры '38.04.02_Менеджмент_ДО_2025.р\х', код направления 38.04.02, год начала подготовки 2025 

Индекс Содержание Tun 

УК-1 |Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий |УК 

ИУК 1.1 Выявляет проблемную ситуацию, на основе системного подхода осуществляет €& многофакторный анализ и диагностику: o 

Ук 1.2 |Осуществляет поиск, отбор и систематизацию информации для определения альтернативных вариантов стратегических решений в 

проблемной ситуации 

ИУК 1.3 Предлагает и обосновывает стратегию действий с учетом ограничений, рисков и возможных последствий - 

УК-2 |Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла YK 

ИУК 2.1 Формулирует цель проекта, обосновывает его значимость и Pean3yeMocTb N 

ИУК 2.2 Разрабатывает программу действий по решению задач проекта с учетом имеющихся ресурсов и ограничений - 

ИУК 2.3 |Обеспечивает выполнение проекта B соответствии с установленными целями, сроками и затратами - 

YK-3 |Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для достижения поставленной цели YK 

ИУК 3.1 Формирует стратегию командной работы на OCHOBE совместного обсуждения целей и направлений деятельности для их реализации |- 

ИУК 3.2 Организует работу команды с учетом объективных условий (технология, внешние факторы, организационные ограничения) и В 
^ индивидуальных возможностей членов команды 

WK 3.3 |Обеспечивает выполнение поставленных задач на основе мониторинга командной работы и своевременного реагирования на @ 
й 'существенные отклонения 

Vi-4 Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном(ых) языке(ах), для академического и vk 

профессионального взаимодействия 

ИУК 4.1 Обосновывает выбор актуальных коммуникативных технологий (информационные технологии, модерирование, медиация и др.) для 

: обеспечения академического и профессионального взаимодействия 

ИУК 4.2 Применяет современные средства коммуникации для повышения эффективности академического и профессионального й 
и взаимодействия, в том числе на иностранном (ых) языке (ах) 

ИУК 4.3 Оценивает эффективность применения современных коммуникативных технологий в академическом и профессиональном. й 
й взаимодействиях 

УК-5 Способен анализировать и учитывать разнообразие культур B процессе межкультурного взаимодействия YK 

ИУК 5.1 Выявляет, сопоставляет, типологизирует своеобразие культур для разработки стратегии взаимодействия с их носителями - 

ИУК 5.2 YMeeT организовывать и модерировать межкультурное взаимодействие - 

V-6 Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее совершенствования на основе Ук 

самооценки. 

Ук 6.1 Разрабатывает стратегию личностного и профессионального развития на основе соотнесения собственных целей и возможностей с 
развитием избранной сферы профессиональной деятельности 

VYK 6.2 Реализует и корректирует стратегию личностного и профессионального развития с учетом конъюнктуры и перспектив развития 
- рынка труда 

ИУК 6.3 Оценивает результаты реализации стратегии личностного и профессионального развития на основе анализа (рефлексии) своей 

) 'деятельности и внешних суждений. 
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СПРАВОЧНИК КОМПЕТЕНЦИЙ — Учебный план магистратуры '38.04.02_Менеджмент_ДО_2025.р\', код направления 38.04.02, год начала подготовки 2025 

Индекс Содержание 

|Способен решать профессиональные задачи на основе знания (на продвинутом уровне) экономической, организационной и 
ОПК-1 " оПК управленческой теории, инновационных подходов, обобщения и критического анализа практик управления; 

ИОПК 1.1 Знает экономическую, организационную и управленческую теорию B объеме, необходимом для решения профессиональных задач; - 

ИОПК 1.2 Применяет инновационные подходы, основанные на достижениях экономической, организационной и управленческой теорий, для й 

й решения профессиональных задач; 

ИОПК 1.3 Обобщает и проводит критический анализ практик управления; - 

ИОПК 1.4 Применяет методы обобщения и критического анализа практик управления - 

onK-2 'Способен применять современные техники и методики сбора данных, продвинутые методы их обработки и анализа, B TOM числе оПК 
использовать интеллектуальные информационно-аналитические системы, при решении управленческих и исследовательских задач; 

ИОПК 2.1 Применяет современные техники и методики сбора данных, продвинутые методы их обработки и анализа - 

ИОПК 2.2 Использует интеллектуальные информационно-аналитические системы, при решении управленческих и исследовательских задач - 

Способен самостоятельно принимать обоснованные организационно-управленческие решения, оценивать их операционную и 
ОПК-3 организационную эффективность, социальную значимость, обеспечивать их реализацию в условиях сложной (B TOM числе кросс- оПК 

культурной) и динамичной среды; 

ИОПК 3.1 Самостоятельно принимает обоснованные организационно-управленческие решения в условиях сложной динамичной среды; - 

ИОПК 3.2 Знает теорию операционного управления, оценивает операционную эффективность управленческих решений; - 

иопк 3.3 3HaeT теорию организационного поведения и управления человеческими ресурсами, оценивает организационную эффективность й 
й управленческих решений в кросс-культурной динамичной среде; 

ИОПК 3.4 Оценивает социальную ответственность бизнеса, определяет направления устойчивого развития; - 

иопк 3.5 Обеспечивает реализацию организационно-управленческих решений в условиях сложной (B том числе кросс-культурной) и _ 

i |динамичной среды; 

Способен руководить проектной и процессной деятельностью в организации с использованием современных практик управления, 
OnK-4 MAGPCKUX и коммуникативных навыков, выявлять и оценивать новые рыночные возможности, разрабатывать стратегии создания и  [OMK 

развития инновационных направлений деятельности и соответствующие им бизнес-модели организаций; 

иопк 4.1 Способен руководить проектной и процессной деятельностью в организации с использованием современных практик управления, | 
й 'лидерских и коммуникативных навыков. 

ИОПК 4.2 Выявляет и оценивает новые рыночные возможности o 

иопк 4.3 Разрабатывает стратегии создания и развития инновационных направлений деятельности и соответствующие UM бизнес-модели й 
@ организаций 

ОПК-5 Способен обобщать и критически оценивать научные исследования B менеджменте и смежных областях, выполнять научно- ПК 
исследовательские проекты. 

ИОПК 5.1 Обобщает и критически оценивает научные исследования B менеджменте и смежных областях - 

ИОПК 5.2 Выполняет научно-исследовательские проекты - 

пк-1 Способен анализировать процессную архитектуру организации - 
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СПРАВОЧНИК КОМПЕТЕНЦИЙ Учебный план магистратуры '38.04.02_Менеджмент_ДО_2025.р\', код направления 38.04.02, год начала подготовки 2025 

Индекс Содержание Тип 

ИПК 1.1 Определяет требования K процессной архитектуре организации исходя из структуры бизнеса, целей и стратегии организации 

ИПК 1.2 Собирает информацию о процессной архитектуре организации 

UMK 1.3 Анализирует соответствия существующей процессной архитектуры организации требованиям, определенным к процессной 
архитектуре организации исходя из структуры бизнеса, целей и стратегии организации 

ИПК 1.4 Выявляет возможности усовершенствования процессной архитектуры организации 

UMK 1.5 |Оформляет результаты анализа и презентует процессную архитектуру организации 

MK-2 Cnoco6eH разрабатывать и усовершенствовать процессную архитектуру организации 

ИПК 2 1 Систематизирует информацию о процессной архитектуре организации 

ИПК 2 .2 Выбирает референтную модель и методологию проектирования процессной архитектуры организации 

WK 2 3 AnanTupyet референтную модель и методологию проектирования процессной проектирования процессной архитектуры организации 
к структуре бизнеса, целям и стратегии организации 

ИПК 2 .4 Разрабатывает процессную архитектуру организации 

ИПК 2 .5 Контролирует соответствие моделей процессов организации или административных регламентов организации утвержденной 
процессной архитектуре организации 
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РАСПРЕДЕЛЕНИЕ КОМПЕТЕНЦИЙ Учебный план магистратуры '38.04.02_Менеджмент_ДО_2025.рх', год начала подготовки 2025 

Индекс Наименование Формируемые компетенции 

ИУК 1.1; ИУК 1.2; ИУК 2.1; ИУК 2.2; ИУК 3.2; ИУК 3.3; ИУК 4.1; ИУК 4.2; ИУК 5.2; ИУК 6.1; ИОПК 1.1; ИОПК 1.2; ИОПК. 
1.3; ИОПК 2. ОПК 2.2; ИОПК 3.2; ИОПК 3.3; ИОПК 3.4; ИОПК 4.1; ИОПК 4.2; ИОПК 4.3; ИОПК 5.1; UMK 1.1; ИПК 1.2; 

b1 |Дисциплины (модули) ИПК 1.3; ИПК 1.4; ИПК 1.5; ИПК 2 .1; ИПК 2 .2; ИПК 2 .3; ИПК 2 .4 

ИУК 1.1; ИУК 1.2; WK 2.1; WK 2.2; WK 3.2; ИУК 3.3; ИУК 4.1; ИУК 4.2; WK 5.2; WK 6.1; ИОПК 1.1; ИОПК 1.2; ИОПК 
Б1.0 |Обязательная часть 1.3; ИОПК 2.1; ИОПК 2.2; ИОПК 3.2; ИОПК 3.3; ИОПК 3.4; ИОПК 4.1; ИОПК 4.2; ИОПК 4.3; ИОПК 5.1 

51.0.01 |Системное и критическое мышление ИУК 1.1; ИУК 12 

51.0.02 Ynpasnexue проектами ИУК 2.1; ИУК 2.2 

51.0.03 JIMAEpcTBO и командообразование ИУК 3.2; ИУК 3.3; ИУК 6.1 

Б1.0.04 Межкультурные взаимодействия ИУК 4.1; ИУК 5.2 

Б1.0.05 Управленческая экономика ИОПК 1.1; ИОПК 1.2; ИОПК 1.3 

Б1.0.06 Количественные методы в менеджменте ИОПК 2.1; ИОПК 2.2 

Б1.0.07 [Управление операциями ИОПК 3.2 

51.0.08 'Организационное поведение и управление ИОПК 3.3 

человеческими ресурсами 
51.0.09 Устойчивое развитие и социальная ответственность | ИОПК 3.4 

|бизнеса. 

51.0.10 Предпринимательство! VOTK 4.1 
61.0.11 Стратегический маркетинг ИОПК 4.2 

Б1.0.12 Стратегический анализ ИОПК 4.3 

51.0.13 Научно-исследовательский семинар ИУК 4.2; ИОПК 5.1 

л.В Часть, форнируемая участниками образовательных ИПК 1.1; ИПК 1.2; ИПК 1.3; ИПК 1.4; ИПК 1.5; ИПК 2 .1; ИПК 2 .2; ИПК 2 .3; ИПК 2 4 

отношений 
51.B.01 ApXMTEKTypa процессов ИПК 1.1; ИПК 1.2 

Б1.В.02 Логистика и управление цепями поставок ИПК 1.3 

51.B.03 Корпоративные финансы ИПК 1.3 

Б1.В.04 Технологии корпоративных информационных систем | ИПК 2 1; ИПК 2 .2; ИПК 2 .3; ИПК 2 .4 

Б1.В.05 Бережливое производство ИПК 1.4; ИПК 1.5 

51.B.1B.01 |Дисциплины (модули) no выбору 1 (ДВ.1) ИПК 2 .2 

Б1.В.ДВ.01.01 |Дизайн-мышление ИПК 2 „2 

Б1.В.ДВ.01.02 д;г::птип;; в социальных сетях (Social media ИПК 2.2 

Б1.В.дВ.02 |Дисциплины (модули) по выбору 2 (ДВ.2) ИПК 1.4 

Б1.В.ДВ.02.01 \Управление рисками и комплаенс ИПК 1.4 

Б1.В.ДВ.02.02 'Управление изменениями ИПК 1.4 

[Б.В.дв.03. |Дисциплины (модули) по выбору 3 (AB.3) ИПК 21 

Б1.В.ДВ.03.01 Цифровизация экономических систем ИПК 2 1 

Б1.В.ДВ.03.02 Бизнес-аналитика и Data mining ИПК 2 1 

[Б-.В.дв.04 [Дисциплины (модули) по выбору 4 (AB.4) ИПК 2 .2 
[Б1..В.ДВ.04.01 'Анализ инвестиционной привлекательности бизнеса | ИПК 2 .2 
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РАСПРЕДЕЛЕНИЕ КОМПЕТЕНЦИЙ Учебный план магистратуры '38.04.02_Менеджмент_ДО_2025.р\, год начала подготовки 2025 

Индекс Наименование Формируемые компетенции 

[61.8.48.04.02 Имитационное бизнес-моделирование ИПК 2 „2 
ИУК 1.3; ИУК 2.3; ИУК 3.1; ИУК 4.3; ИУК 5.1; ИУК 6.2; ИУК 6.3; ИОПК 1.4; ИОПК 2.1; ИОПК 3.1; ИОПК 3.5; ИОПК 4.1; 

B2 Практика ИОПК 5.2; ИПК 1.5; UMK 2 .5 
YK 2.3; ИУК 3.1; ИУК 4.3; ИУК 5.1; ИУК 6.2; ИУК 6.3; ИОПК 1.4; ИОПК 2.1; ИОПК 3.1; ИОПК 3.5; ИОПК 4.1; 

B2.0 Обязательная часть ; UMK 1.5; UMK 2 .5 

|Б2_О.01 [Учебная практика ; ИУК 4.3; ИУК 5.1; ИУК 6.2; ИУК 6.3; ИОПК 5.2 

|Б2.0_01.01(У) 'Научно-исследовательская работа YK 4.3; ИУК 5.1; WK 6.2; ИУК 6.3; ИОПК 5.2 

(?2.0.02 Производственная практика ИУК 2.3; ИУК 3.1; ИОПК 1.4; ИОПК 2.1; ИОПК 3.1; ИОПК 3.5; ИОПК 4.1; UMK 1.5; ИПК 2 .5 

2.0.02.01(П) Проектная практика. ИУК 2.3; WK 3.1; ИОПК 3.1; ИОПК 3.5; ИОПК 4.1 

Практика по профилю профессиональной ИПК 1.5; ИПК 2 .5 
62.0.02.02(П) [Делтельности 

62.0.02.03(П) Аналитическая практика ИОПК 1.4; ИОПК 2.1 

Б2.В YacTb, формируемая участниками образовательных 
* отношений 

ИУК 1.1; WK 1.2; ИУК 1.3; ИУК 2.1; ИУК 2.2; ИУК 2.3; ИУК 3.1; ИУК 3.2; ИУК 3.3; ИУК 4.1; ИУК 4.2; ИУК 4.3; ИУК 5.1; 
ИУК 5.2; ИУК 6.1; ИУК 6.2; ИУК 6.3; ИОПК 1.1; ИОПК 1.2; ИОПК 1.3; ИОПК 1.4; ИОПК 2.1; ИОПК 2.2; ИОПК 3.1; ИОПК 
3.2; ИОПК 3.3; ИОПК 3.4; ИОПК 3.5; ИОПК 4.1; ИОПК 4.2; ИОПК 4.3; ИОПК 5.1; ИОПК 5.2; UMK 1.1; UMK 1.2; UMK 1.3; 

в Государственная итоговая аттестания ИПК 1.4; ИПК 1.5; ИПК 2 .1; ИПК 2 +2; ИПК 2 .3; ИПК 2..4; ИПК 2.5 

п ИУК 2.1; ИУК 2.2; ИУК 2.3; ИУК 3.1; ИУК 3.2; ИУК 3.3; ИУК 4.1; ИУК 5.1; ИУК 5.2; ИУК 6.1; ИУК 6.2; ИОПК 1.1; ИОПК 

Б3.01(Г) годготовка к сдаче и сдача государственного 1.2; ИОПК 1.3; ИОПК 3.2; ИОПК 3.3; ИОПК 3.4; ИОПК 3.5; ИОПК 4.1; ИОПК 4.2; ИОПК 4.3; UMK 1.1; ИПК 1.2; UMK 1.3; 
Рксамена ИПК 1.4; ИПК 2 .1; ИПК 2 .2; UMK 2 .3; UMK 2 .4 

53.02(Д] Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной | ИУК 1.1; ИУК 1.2; ИУК 1.3; ИУК 4.2; ИУК 4.3; ИУК 6.3; ИОПК 1.4; ИОПК 2.1; ИОПК 2.2; ИОПК 3.1; ИОПК 5.1; ИОПК 5.2; 
-02() квалификационной работы ИПК 1.5; ИПК 2 „5 

ФТД Факультативные дисциплины ИУК 1.1; ИОПК 1.4 

ФТД.01 Премодуль (основы менеджмента и маркетинга) ИОПК 1.4 

ФТД.02. Премодуль (критическое мышление) ИУК 1.1 
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ПРАКТИЧЕСКАЯ ПОДГОТОВКА Учебный план магистратуры '38.04.02_Менеджмент_ДО_2025.р\х', год начала подготовки 2025 

Общий объем в 
Объем практической подготовки (акад. час) 

семестре 

cqn’:'::: Ы Индекс Наименование Семестр/ Курс | 3.e. Часов | Итого ЕЁ:Г';‘)';' ПЁДЁЁ КГЁЁГЕБ К:Ёшоптр‘ I:‘;;l;;: :!::flc& К::г;Ё.::ь 

Блок 1.Дисциплины (модули) 

+ Б1.0.01 Системное и критическое мышление. 1 3 108 28 28 

+ Б1.0.02 Управление проектами 2 3 108 20 20 

+ Б1.0.03 |Лидерство и командообразование 2 3 108 20 20 

+ 51.0.04 Межкультурные взаимодействия 2 3 108 28 28 

Б1.0.05 'Управленческая экономика 1 6 216 28 28 

Б1.0.06 Количественные методы в менеджменте 1 3 108 20 20 

+ 51.0.07 Управление операциями 1 3 108 20 20 

› o [oomms e УАк ‚ | 5 ] ж | а 2 
+ 51.0.09 ggzi::soe развитие и социальная ответственность 3 3 108 20 20 

+ Б1.0.10 Предпринимательство 2 3 108 20 20 

+ 51.0.11 Стратегический маркетинг 1 6 216 14 14 

+ Б1.0.12 Стратегический aHanu3 3 6 216 28 28 

+ Б1.0.13 Научно-исследовательский ceMuHap 3 3 108 16 16 

+ B51.8.01 ApXUTEKTYpa процессов 1 3 108 20 20 

+ Б1.В.02 'Логистика и управление цепями поставок 2 6 216 20 20 

+ Б1.В.03 Корпоративные финансы 2 6 216 18 18 

+ Б1.В.04 Технологии корпоративных информационных систем 3 6 216 28 28 

+ Б1.В.05 Бережливое производство 2 3 108 20 20 

+ Б1.В.ДВ.01.01 |Дизайн-мышление 3 3 108 20 20 

- 61.В,ДВ.01.02 — | Маркетинг в социальных сетях (Social media marketing) 3 3 108 20 20 

+ Б1.В.ДВ.02.01 Управление рисками и комплаенс 3 3 108 20 20 

51.B/B.02.02 — |Управление изменениями 3 3 108 20 20 

+ Б1.В.ДВ.03.01 Цифровизация экономических систем 3 3 108 20 20 

- b1.B/JB.03.02 — |Бизнес-аналитика и Data mining 3 3 108 20 20 

+ Б1.В.ДВ.04.01 |Анализ инвестиционной привлекательности бизнеса 4 3 108 20 20 

- 61.B/B.04.02 — | Имитационное бизнес-моделирование 4 3 108 20 20 

Блок 2.Практика 
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ПРАКТИЧЕСКАЯ ПОДГОТОВКА Учебный план магистратуры '38.04.02_Менеджмент_ДО_2025.р!\х', год начала подготовки 2025 

Общий объем в 
Объем практической подготовки (акад. час) семестре 

Контроль 
Считать & Индекс Наименование Семестр/ Kypc 3.e. Yacos Wroro Tlex пр. | Пр пр. | КРто np. |КРатт пр.) Kpu пр. | CP пр. np. плане подгот | подгот | подгот | подгот | подгот | подгот | подгот 

+ 52.0.01.01(Y) Научно-исследовательская работа 3 108 105.75 105.75 

+ Б2.0.02.01(П) Проектная практика 3 108 105.75 105.75 

+ Б2.0.02.02(П) Практика по профилю профессиональной деятельности 9 324 213.75 213.75 

+ Б2.0.02.03(П) Аналитическая практика 9 324 321.75 321.75 

Блок 3.Государственная итоговая аттестация 

+ Б3.01(Г) Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 3 108 

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной 
ы 63.02(0) квалификационной работы 6 216 

ФТД.Факультативные дисциплины 

+ ФТД.01 Премодуль (основы менеджмента и маркетинга) 1 36 8 8 

+ ФТД.02 Премодуль (критическое мышление) 1 36 8 8 
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Wroro Курс 1 Курс 2 

Баз.% | Bap.% Bfia‘if‘;:u ТО Макі:т от Всего | Сем. 1 | Сем. 2 || Всего | Сем. 3 | Сем. 4 

Итого (с факультативами). [ [ [ 79 [ 133 [ 122 € | 32 [ 30 [ 60 [ 30 [ 30 | 
Итого по ОП (без факультативов) [ [ [ 78 [ 123 [ 120 € | 30 | 30 | 60 | 30 | 30 ] 
[Дисциплины (модули) 59% | 41% | 33.3% | 54 | 90 87 57 [ 30 [ 27 ] 30 [ 27 [ 3 
[Обязательная часть 15| 60 51 39 | 27 | 2 || 2 | 12 

:Ёёьз’;“е’:‘:ш;“:ж':ж;"а”” 20 | 36 36 8 | 3 15 | 18 | 15 | 3 

ГПрактика 100% | 0% | 0% | 18 | 24 24 3 3 21 | 3 | 18 
[Обязательная часть 18 | 24 24 3 3 21 | 3 | 18 
МЧасть, Формируемая участниками 
[образовательных отношений 
[Государственная итоговая аттестация [ B ЕВ [ o ] 9 | 
[Факультативные дисциплины | [Е 2 2 2 [ [ ] 

[0 факультативы (в период ТО) 55 538 | 568 || - | 546 | 54 
|Учебная нагрузка (акад.час/нед) [0 факультативы (в период экз. сессий) 404 408 | 544 || - | 317 

& период гос. экзаменов - 54 
|Контактная работа в период ТО (акад.час/нед)  |ON 15 15.1 ] 152 - 14.5 | 149 

ok 51 789.85 2764 |242.95 - |240.85] 29.65 
ok 52 9 225 | - | 225 | 45 

[Суммарная контактная работа (акад. час) ok 53 5 - 5 
ok ФТД 25.7 25.7 - 
итого по всем блокам 829.55 30212452 | - |243.1 | 39.15 
SIGAMEH (3K) 5 3 2 2 2 

[Обязательные формы промежуточной аттестации | ЗАЧЕ (За) 9 4 5 6 5 1 
ЗАЧЕТ С ОЦЕНКОЙ (320) 1 1 3 1 2 

Процент.... занятий от аудиторных (%) лекционных 29.73% 

[Объём обязательной части от общего объёма программы (%) 62.5% 

[Объём конт. работы от общего объёма времени на реализацию дисциплин (модулей) (%) 25.22% 

В 14.9% 
|Процент практической подготовки от общего 52 86.4% 
объёма часов (%) 63 0% 

итого по блокам 28.1% 


